DOHODA O PROVEDENIi PRACE

Spole¢nost: Mésto Rabi

Sidlem: Rabi 57, 342 01 Susice

IC: 00256030

Zastoupena: Miroslavem Kraucherem, starostou mésta,

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

Jméno a pfijmeni:
RC:
Bytem:

(dale jen ,zaméstnanec”)
(spolecné téz ,smluvni strany”)

Cl.

uzaviraji dle ustanoveni § 74 a § 75 zékona ¢. 262/2006 Sh., zdkoniku préace, v aktudlnim znéni,
dohodu o provedeni prace:

| Zakladni podminky

. Zaméstnanec se zavazuje, ze v dobé od 04. 05. 2026 do 31. 10. 2026 bude pro zaméstnavatele vykonavat tento

sjednany pracovni ukol: Koordinace dopravy

2. Mistem vykonu prdce je Rabi.

3. Zaméstnanec bude praci dle pfedchoziho odstavce vykondvat osobné, v dobé stanovené zaméstnavatelem a dle jeho

Ox

(@]

pokyn0, na misté stanoveném zaméstnavatelem. Zaméstnavatel rozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznami s nim zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacdtkem smény nebo obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrZena. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat praci v souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich
vykon, zejména s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

. Rozsah préce celkem (v hod.): 300 hodin. Rozsah prace vykovavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt

vétsi neZ 300 hodin v kalendarnim roce.

. I Odména za praci

. Za tfadné provedenou prdci odpovidajici sjednanym podminkam byla ucéastniky dohody sjedndna predpokladana

odmeéna ve vysi ........ Ké hrubého/hod.. Z této ¢astky bude vypocitana dari a jiné srazky stanovené obecné zavaznymi
predpisy, které odvadi zaméstnavatel.

. Pokud odména podle poctu odpracovanych hodin presdhne mési¢né castku stanovenou predpisy o nemocenském

pojisténi a vefejném zdravotnim pojisténi, tj. ¢astku 12 000 K¢, zaméstnavatel provede z odmény odvody socialniho a
zdravotniho pojisténi a zaméstnanci vyplati odménu sniZzenou o tyto odvody.

. Odména bude zaméstnanci vyplacena vidy mésicné, ve vysi podle poctu odpracovanych hodin za odpracovany

kalendarni mésic. Odména bude zaméstnanci vyplacena vidy k 20. dni nasledujiciho kalendarniho meésice, a to
bezhotovostnim prevodem na Ucet zaméstnance nebo v hotovosti na pracovisti.

. lll Prava a povinnosti stran

.Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, Ze byl pred podpisem smlouvy sezndmen s pravnimi predpisy vztahujicimi se

k vykonavané praci a s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen vytvorit
pracovni podminky zajistujici fadny a bezpeény vykon prace, poskytnout sjednanou odménu a dodrZovat ostatni
podminky, sjednané touto dohodou.

.Zaméstnanec je povinen zejména:



) konat praci osobné a svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané v této
dohodé,

) konat praci v souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon, zejména s predpisy k zajisténi bezpecnosti o ochrany
zdravi pfi praci, se kterymi byl seznamen v ramci Skoleni,

) fadné hospodatit se svéfenymi prostredky a stfeZit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou,
zni¢enim a zneuzitim,

) zachovavat micenlivost o veskerych skutecnostech tykajicich se ¢innosti zaméstnavatele,

) zdrZet se jakéhokoli jednani (Ustniho, pisemného, ucinéného vyslovné nebo jinak, konanim nebo opomenutim nebo
strpénim konani) poskozujiciho dobré jméno zaméstnavatele,

) nejednat v rozporu s jinymi opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

) neprodlené informovat zaméstnavatele o zméné osobnich tdajt, které zaméstnavateli poskytl.

3.Zaméstnanci vznika pravo:

) na placenou dovolenou, a to na zakladé odpracovanych hodin. Pro ucely dovolené cini délka tydenni pracovni doby
20 hodin tydné.

) navolno z dlvodu pfipustnych prekazek v praci na strané zaméstnance, jako napfr. navstéva lékare, Ucast na pohrbu
a dalsi,

) na ptiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a praci o vikendu,

) pisemné poZadat zaméstnavatele o prevod na hlavni pracovni pomér, trvaly-li vztahy zaloZzené dohodami o provedeni
prace a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele nejméné 180
dni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nejpozdéji do 1 meésice od podani Zadosti odivodnénou
pisemnou odpovéd, zda bude Zadosti zaméstnance vyhovéno,

) na nepfretrzity odpocinek v tydnu v minimalni délce 35 hodin.

4.Zaméstnanec bere na védomi, Ze mu nevznikd narok na ndhradu mzdy pti prekazkach v praci, na cestovni nahrady,
ani na dalsi pInéni, ktera nejsou sjednana pfimo v dohodé nebo nevyplyvaji z obecné platnych predpist.
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. IV Skonceni dohody

1. Tato dohoda se zrusuje nebo zanika:

uplynutim doby, na kterou byla uzaviena;

ke dni spInéni pracovniho ukolu;

pisemnou dohodou smluvnich stran;

pisemnou vypovédi kterékoliv smluvni strany danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané;

okamZzitym zrusenim v pfipadech, pro které by bylo mozné okamzité zrusit pracovni pomér dle § 55 a 56 zakoniku
prace.
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€l. V Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele vyplyvajici z této dohody se fidi zakonikem prace a
souvisejicimi pravnimi predpisy. Nevyplyva-li z této dohody jinak, vztahuji se na prava a povinnosti stran této dohody,
vsechny vnitfni predpisy zaméstnavatele, s nimiz byl zaméstnanec seznamen, coZ stvrzuje podpisem této dohody.

2. Zmény této dohody je mozno provadét ve formé pisemnych dodatkd.

3. Obé strany dohody si dohodu precetly a prohlasuji, Ze ji porozumély, s jejim obsahem souhlasi a na dikaz toho
pfipojuji svoje podpisy.

4. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno prevzal zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.

V Rabi dne

Za zaméstnavatele Zaméstnanec



